Na temelju 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj: 76/93, 29/97, 47/99 i
17/19), Upravno vije¢e Gradske knjiznice i ¢itaonice Pula, na sjednici odrzanoj dana
10. srpnja 2019. godine, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Pule, Klasa:
612-01/19-01/143, Urbroj: 2168/01-05-01-0277-19-6, od 5. lipnja 2019. godine,
donosi

_STATUT
GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE PULA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se:

- status,

- naziv i sjediste,

- djelatnost,

- znak i pecat,

- zastupanje i predstavljanje ustanove,

- upravljanje, unutarnje ustrojstvo i tijela ustanove,

- planiranje razvitka i programiranje rada,

- imovina i odgovornost za obveze,

- izvjesc¢a o stru¢nom radu i poslovanju,

- nadzor nad radom,

- prava i duznosti ¢lanova Knjiznice,

- javnost rada,

- op¢i akti,

- ostvarivanje suradnje sa sindikatom,

- poslovna tajna i zastita osobnih podataka,

- zatita i unapredenja okoli3a i druga pitanja od znacaja za djelatnost i
poslovanje Gradske knjiznice i ¢itaonice Pula (u daljnjem tekstu: KnjiZnica).

Clanak 2.

Knjiznica je javna ustanova koja obavlja knjiZni¢nu djelatnosti kao javnu
sluzbu, kojoj je osniva¢ Grad Pula.

Clanak 3.

KnjiZnica je osnovana Rjesenjem Skupstine op¢ine Pula od 10. prosinca 1957.
godine br. 27878/57 i Odlukom o osnivanju javne ustanove Gradske knjiznice i
¢taonice Pula, koju je donijelo Gradsko vije¢e Grada Pule na sjednici odrzanoj 7.
srpnja 1994. godine, Klasa: 022-05/94-01/249. Urbroj: 2168-01-01-94-2. te je upisana
u Sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u Rijeci pod brojem: U -1-1-00.
Matiéni broj Ustanove je 3203743.




Osobni identifikacijski broj KnjiZnice je 28668912722.
Knjiznica je pravni sljednik Opéinske knjiZnice i ¢itaonice Pula.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST KNJIZNICE

Clanak 4.

Knjiznica ima svojstvo pravne osobe.

Knjiznica je samostalna u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju sukladno
zakonu, na zakonu utemeljenim propisima i aktom o osnivanju.

Clanak 5.

Naziv ustanove glasi: Gradska knjiZnica i ¢itaonica Pula.
Sjediste ustanove je: Pula, Sv. Ivana 1/A.
O promjeni naziva i sjedista ustanove odluc¢uje Osnivag.

Clanak 6.

Knjiznica je po svojoj funkciji i namjeni organizirana kao narodna knjiznica
koja svoju djelatnost obavlja na podru¢ju Grada Pule i drugih jedinica lokalne
samouprave temeljem posebnog ugovora.

Clanak 7.
KnjiZnica je jedinstvena ustanova koja svoju djelatnost obavlja u:
SrediSnjoj knjiznici, Kandlerova 39, Pula te ustrojstvenim jedinicama:
Dje¢ja knjiznica - Radi¢eva 22/I1, Pula
KnjiZznica Veruda — Banovéeva 4, Pula
Knjiznica Vodnjan — Trgovacka 23, Vodnjan

Knjiznica Zminj — Cakavska kuéa — Trg mar3ala Tita 2, Zminj
Citaonica kluba umirovljenika Pula — Giardini 14, Pula.
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Clanak 8.

Knjizni¢na se djelatnost obavlja kao javna sluzba, kojoj je svrha putem knjige
i druge knjizni¢ne grade doprinositi razvoju svekolikog ljudskog znanja i umijeca,
poticati i omogucavati koristenje kulturnih i znanstvenih tekovina radi svestranog
napretka pojedinaca i drustva u cjelini.

Knjiznica je narodna knjiznica i svojom djelatno$éu prvenstveno sluzi
zadovoljavanju kulturnih potreba stanovnistva, poticanju i $irenju opéeg obrazovanja,
stru¢nog i znanstvenog rada, informiranja i odlu¢ivanja.



Clanak 9.

U svrhu osiguranja knjizni¢nih usluga KnjiZnica moZe obavljati uslugu
pokretne knjiznice sukladno Zakonu o knjiznicama i knjiZniénoj djelatnosti te
propisanim standardima.

Knjiznica djeluje i kao Zupanijska mati¢na knjiznica koja obavlja mati¢nu
djelatnost za narodne i Skolske knjiZnice za Istarsku Zupaniju.

SrediSnja knjiznica Talijana u Republici Hrvatskoj dio je programa Knjiznice,
pripadnike talijanske nacionalne manjine kao i za sve ostale zainteresirane gradane
svog podru¢ja/zajednice. Program sredisnjih knjiZznica nacionalnih manjina ukljuéuje:
nabavu na jezicima manjina, osiguravanje koristenja knjiZzne i neknjizne grade, tribine

.....

usluge pripadnicima manjina i izvan sjedista sredisnje knjiZnice.
Clanak 10.
Knjizni¢na djelatnost obuhvaca:

- nabavu knjizni¢ne grade i izgradnju knjizni¢nih zbirki,

- struénu obradu knjiZzni¢ne grade prema struénim standardima. $to ukljucuje
izradu informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektronickom obliku,
knjizni¢ne grade koja je kulturno dobro,

- pruzanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na koristenje knjizni¢ne

.....

.....

informacijskih pomagala i drugih izvora,

- vodenje dokumentacije i prikupljanje statistickih podataka o poslovanju,

- prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se
ureduju autorska i srodna prava,

- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i
programa te

- redovito provodenje postupka revizije i otpisa grade,

- obavljanje mati¢ne djelatnosti za narodne i $kolske knjiznice na podru¢ju
Istarske Zupanije,

- izdavacku djelatnost.

KnjiZnica moze obavljati i druge delatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti
upisanih u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz
opisanu djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vije¢a Knjiznice uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.



I11. ZNAK 1 PECAT KNJIZNICE

Clanak 11.

Knjiznica ima grafi¢ki znak koji predstavlja stilizirani oblik knjige.
Odluku o na¢inu uporabe znaka donosi ravnatel;.

Clanak 12.

Knjiznica ima pravokutni i okrugli sluzbeni pe¢at.

Pravokutni sluzbeni pecat Knjiznice veli¢ine 45x12 mm Kkoristi se za
ovjeravanje sluzbenih akata KnjiZznice. Pravokutni sluzbeni pecat sadrzi tekst:
..Gradska knjiZnica i ¢itaonica Pula, Sv. Ivana 1/A%, koji se otiskuje u pravokutniku.

Okrugli sluzbeni pec¢at Knjiznice promjera 20 mm, Koristi se za ovjeravanje
financijske 1 ra¢unovodstvene dokumentacije Knjiznice. Okrugli sluzbeni pecat
Knjiznice sadrzi tekst: ,,Gradska knjiZnica i ¢itaonica Pula®™ koji se otiskuje u krugu.

KnjiZznica moze imati i druge pecate, Stambilje i Zigove,

Odlukom ravnatelja odreduje se broj peCata, Stambilja i zigova., njihova
namjena, nacin ¢uvanja i koristenja.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 13.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Knjiznicu.

Ravnatelj zaklju¢uje u ime i za ra¢un KnjiZnice sve ugovore i poduzima druge
pravne radnje, koje se odnose na registriranu djelatnost, uz ograni¢enja utvrdena ovim
Statutom.

Ravnatelj moze, u granicama svojih ovlasti, dati drugoj osobi pisanu punomo¢
za zastupanje KnjiZnice u pravnom prometu.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO, TIJELA KNJIZNICE I UPRAVLJANJE

Clanak 14.

Unutarnje ustrojstvo Knjiznice utvrduje se sukladno zakonu i aktu o
osnivanju.

Unutarnje ustrojstvo (ustrojstvene jedinice, odjeli, sluzbe), naéin rada
Knjiznice te popis i opis poslova radnih mjesta i uvjeti koje trebaju ispunjavati radnici
na tim radnim mjestima poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta koje donosi Upravno vije¢e Knjiznice na prijedlog
ravnatelja.




Clanka 15.
Tijela Knjiznice su: ravnatelj, upravno vijeée i struéno vijece.
1. Upravno vijece

Clanak 16.

Upravno vijece obavlja poslove odredene vaze¢im zakonskim propisima i
ovim Statutom. a osobito:

- donosi plan rada i razvitka Knjiznice,

- razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka Knjiznice,

- odlucuje o financijskom planu i godi$njem financijskom izvjestaju

- donosi odluku o koristenju sredstava za realizaciju nepredvidenih programa
Knjiznice u vrijednosti od 10.000,00 kuna do 45.000,00 kn,

- donosi odluku o koridtenju sredstava za realizaciju nepredvidenih programa
Knjiznice u vrijednosti od 45.000,00 kn do 90.000,00 kn uz suglasnost
gradonacelnika Grada Pule,

- donosi odluku o koriStenju sredstava za realizaciju nepredvidenih programa
Knjiznice u vrijednosti vec¢oj od 90.000,00 kn uz suglasnost Gradskog vijec¢a
Grada Pule,

- donosi Statut KnjiZznice uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

- utvrduje nacin i uvjete koriStenja knjizni¢ne grade,

- odlutuje o promjenama u organiziranju rada KnjiZnice,

- daje Osnivacu i ravnatelju Knjiznice prijedloge i misljenja o pojedinim
pitanjima,

- analizira rad Knjiznice te predlaze provodenje mjera u cilju unapredenja
djelatnosti,

- analizira provedene mjere unapredenja djelatnosti,

- donosi odluku o promjeni djelatnosti uz prethodnu suglasnost Osnivaéa,

- raspisuje i provodi javni natjetaj za imenovanje ravnatelja KnjiZnice te
predlaze predstavni¢kom tijelu Grada njegovo imenovanje i razrjeSenje,

- donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- donosi druge opce akte i odluke odredene zakonom, aktom o osnivanju i ovim
Statutom.

Prijedlog akata iz ovog ¢lanka priprema i Upravnom vijecu predlaze ravnatelj.

Clanak 17.

Upravno vijec¢e ima pet ¢lanova, od kojih predsjednika i dva ¢lana imenuje
Osniva¢ iz redova istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih,
ekonomskih i financijskih stru¢njaka, jednoga ¢lana bira struéno vijece Knjiznice te
jednoga ¢lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.




Clanak 18.

Za Clana Upravnog vije¢a Osniva¢ moze imenovati osobu koja ima zavrsen
diplomski sveu¢ilidni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski strué¢ni studij ili s njim izjednacen studij. osim ako posebnim
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanove Upravnog vije¢a u ime Osnivada imenuje i razrjeduje predstavnicko
tijelo Osnivaca.

Clanak 19.

Stru¢no vije¢e Knjiznice ¢lana Upravnog vijeca bira iz svojih redova tajnim
glasovanjem.

Svaki ¢lan Struénog vijeca moze predlagati i biti predloZen za ¢lana Upravnog
vijeca.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupala vec¢ina svih ¢lanova
Struénog vijeca.

Za provedbu izbora Stru¢no vijece osniva tijelo koje se sastoji od predsjednika
i dva ¢lana koje, medu ostalim:

- utvrduje listu kandidata za ¢lana Upravnog vijeca
- provodi izbore i utvrduje rezultat izbora.

Za clana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji je dobio najveéi broj
glasova.
Ako dva ili viSe kandidata imaju podjednak broj glasova izabran je kandidat s
manjim rednim brojem na glasackom listi¢u.
Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupala vecina svih ¢&lanova
Stru¢nog vijeca.

Clanak 20.

Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Upravno vije¢e donosi odluke natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduju pitanja koja
nisu regulirana odredbama zakona i ovog Statuta.

Clanak 21.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeéa mogu biti razrijeSeni duznosti i prije
isteka vremena na koje su imenovani, ako:

- sami zatrazZe razrjeSenje,

- ne ispunjavaju duznosti predsjednika, odnosno ¢lana Vijeéa,

- izgube sposobnost obnasanja duznosti,

- svojim ponaSanjem povrijede ugled duznosti koju obnasaju,

- prestankom radnog odnosa u Knjiznici ¢lana kojeg imenuje Struéno vijeée
Knjiznice i ¢lana koji se imenuje iz redova svih radnika Knjiznice.




Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje ¢lana, odnosno predsjednika,
mogu pokrenuti predsjednik ili najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca, Osnivag, Struéno
vije¢e te radnici Knjiznice i druga tijela sukladno zakonu kojim se ureduju radni
odnosi za ¢lana Upravnog vijeéa izabranog od strane radnika.

Pisani prijedlog radi donosenja odluke podnosi se tijelu koje je ¢lana izabralo
ili koje je za to nadlezno po zakonu.

2. Ravnatelj

Clanak 22.

Ravnatelj upravlja Knjiznicom.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje KnjiZnice te odgovara za zakonito
1 pravilno obavljanje djelatnosti.

Clanak 23.

Ravnatelj KnjiZnice obavlja poslove odredene vaze¢im zakonskim propisima i
ovim Statutom, a osobito:

- organizira i vodi rad i poslovanje KnjiZnice,

- predstavlja i zastupa Ustanovu u redovnom poslovanju, kao i u svim
postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

- daje, u okviru svojih ovlasti, pisanu punomo¢ drugoj osobi da zastupa
Ustanovu u pravnom prometu.

- odgovara za zakonitost rada Ustanove,

- izvr3ava odluke nadleznih tijela na osnovi vazeéih zakonskih i podzakonskih
akata te ovog Statuta,

- vodi i odgovara za stru¢ni rad Ustanove,

- predlaZe Upravnom vije¢u program rada i plan razvoja KnjiZznice, te mjere za
njihovo provodenje,

- predlaze Upravnom vijeéu financijski plan i godisnji obra¢un,

- podnosi Upravnom vijecu i osnivatu izvje$a o poslovanju KnjiZnice i
ostvarenju njezina programa,

- odluuje o zasnivanju i prestanku radnih odnosa, rasporedivanju te ostalim
pravima i obvezama iz radnih odnosa radnika, u skladu sa zakonskim
ovlastima,

- nalaze pojedinim radnicima izvrSenje odredenih radnji i poslova sukladno
odredbama ovog Statuta,

- predlaze Upravnom vijeu donoSenje op¢ih akata Knjiznice te donosi opée
akte sukladno ovlastima utvrdenim zakonom i ovim Statutom,

- imenuje ¢lanove Strucnog vijeca,

- odlutuje o koristenju sredstava za realizaciju nepredvidenih programa
Knjiznice u vrijednosti do 10.000,00 kuna,

- odlutuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu
objavljivati,

- razmatra prijedloge sindikata u svezi ostvarivanja prava radnika i njihovog
materijalnog polozaja odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i
opéim aktima Knjiznice.



Clanak 24.

Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjeSuje Gradsko vije¢e Grada Pule, na
prijedlog Upravnog vije¢a Knjiznice.

Ugovor o radu ravnatelja na vrijeme od cetiri godine u ime KnjiZnice potpisuje
predsjednik Upravnog vije¢a Knjiznice.

Clanak 25.

Ravnateljem Knjiznice moZe se, na temelju predlozenog Cetverogodidnjeg
plana rada. imenovati osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen
studij,

- poloZen stru¢ni knjizni¢arski ispit.

- najmanje pet godina rada u knjiznici.

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te

- poznaje talijanski jezik.

Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete
za ravnatelja KnjiZnice, moZe se na temelju predloZenog &etverogodisnjeg plana rada
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveu¢ilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij

cany ®

aay e
seny e

ey e

Za vrSitelja duZznosti ravnatelja Knjiznice moze se. bez provodenja javnog
natjeCaja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 2. ovoga ¢lanka,
a na ovu duznost mozZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik javne knjiznice, a
najdulje do godinu dana.

Mandat ravnatelja je Cetiri godine, a ista osoba po isteku mandata moze biti
ponovno imenovana za ravnatelja.

Ravnatelj KnjiZnice se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje i
provodi Upravno vijece Ustanove.

Odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor ravnatelja donosi gradonacelnik
Grada Pule, najkasnije 60 dana prije isteka mandata ravnatelja.

Ne raspiSe li Upravno vije¢e Knjiznice natjeaj za imenovanje ravnatelja u
roku od 15 dana od dana donoSenja Odluke gradonaCelnika, natjecaj ¢e raspisati
Osnivac.



Clanak 26.

Natjecaj za ravnatelja Knjiznice objavljuje se u javnim glasilima.

U natje¢aju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na
koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem de prijavljeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.

Clanak 27.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi, ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja KnjiZznice na temelju ponovljenog natjecaja,
Osniva¢ ¢e imenovati vriitelja duznosti ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Clanak 28.

Ravnatel) KnjiZnice moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je
imenovan u slu¢ajevima utvrdenim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama i ugovora o
radu.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vriitelj duznosti ravnatelja, a
Upravno vije¢e Knjiznice je duzno raspisati natjeaj za ravnatelja u roku od trideset
dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

3. Strucno vijece
Clanak 29.
Knjiznica ima Stru¢no vijece kao savjetodavno tijelo ravnatelja.
Struéno vijeée knjiznice:

- razmatra i daje miSljenja o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka
KnjiZnice,

- predlaze nacin organiziranja i vodenja struénog rada,

- daje prijedloge za stru¢no usavrsavanje radnika,

- skrbi o organizaciji stru¢nih i znanstvenih skupova,

- donosi Poslovnik o radu Stru¢nog vijeéa.

Struéno vije¢e ima pet ¢lanova, koje imenuje ravnatelj iz redova stru¢nih
radnika KnjiZnice.

Pri imenovanju ¢lanova Struénog vijeéa potrebno je voditi raduna o
zastupljenosti svih radnika prema struénoj spremi i sloZzenosti poslova.

Stru¢no vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Sjednice saziva i njima predsjedava predsjednik Stru¢nog vijeca kojeg izmedu
sebe biraju €lanovi Struénog vijeca na konstituirajucoj sjednici.

Konstituirajuéu sjednicu saziva ravnatelj te istom predsjedava do izbora
predsjednika.

Stru¢no vije¢e donosi odluke natpoloviénom veé¢inom glasova svih ¢lanova.

Nacin i djelokrug rada Stru¢nog vije¢a ureduje se podrobnije Poslovnikom o
radu.




V. PLANIRANJE RAZVITKA 1 RADA KNJIZNICE

Clanak 30.

Strategiju razvoja Knjiznice i godidnji program rada donosi Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja.

VI. IMOVINA KNJIZNICE 1 ODGOVORNOST ZA NJENE OBVEZE

Clanak 31.

Imovinu KnjiZnice Cine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca,
sredstva ste¢ena obavljanjem djelatnosti, te sredstva pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 32.

Sredstva za rad Ustanove ostvaruju se, sukladno zakonu i podzakonskim
aktima, iz:

- prora¢una Grada Pule,
- proracuna Istarske Zupanije,
ugovorne obveze,
- drzavnog proracuna za posebne programe,
- vlastitih izvora, naknada za obavljanje usluga,
- donacija, sponzorstva, zaklada i drugih izvora u skladu sa zakonom.

Knjiznica je duzna poticati sponzorstva pojedinaca, javnih i privatnih
poduzeca u svrhu poboljSanja svojih usluga, te uredno voditi evidenciju vlastitih
prihoda.

Clanak 33.
Sredstva za rad KnjiZnice koja osigurava Osniva¢ uklju¢uju sredstva za:

- place.

- zanabavu opreme, knjiga i druge knjizni¢ne grade,

- programe,

- materijalne izdatke,

- stru¢no usavrsavanje radnika,

- sredstva za zastitu knjiZzni¢ne grade,

- sredstva za investicije i investicijsko odrZzavanje,

- sredstva za zastitu knjiZni¢ne grade spomenicke vrijednosti sukladno vazeé¢im
propisima.



Clanak 34.

Knjizica ne moZe. bez prethodne suglasnosti Gradskog vijeéa Grada Pule,
otuditi i opteretiti nekretnine i drugu imovinu, odnosno istu dati u zakup.

Clanak 35.

Knjiznica odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Grad Pula, kao osniva¢ Knjiznice, solidarno i neograni¢eno odgovara za njene
obveze.

Clanak 36.

Knjiznica je osnovana kao wustanova ¢&ija zadaca je da doprinosi
opceobrazovnim, znanstvenim i kulturnim potrebama Grada i nije joj cilj stjecanje
dobiti. Eventualno ostvareni prihodi ulagat ¢e se u unapredivanje djelatnosti.

Clanak 37.

Financijsko poslovanje Knjiznica vodi u skladu s propisima za prora¢unske
korisnike.

Financijsko poslovanje Knjiznice obuhvaéa financijsko planiranje,
ostvarivanje prihoda, izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije o
financijskom poslovanju, o sredstvima Knjiznice te periodi¢no i zavrino financijsko
izvjesée.

Clanak 38.

Sredstva KnjiZnice koriste se samo za namjene proizasle iz djelatnosti
Knjiznice utvrdene zakonom i drugim aktima donesenim temeljem zakona i
programom rada Knjiznice.

Sredstva iz proratuna mogu se koristiti samo za namjene za koje su
dodijeljena.

Clanak 39.

Temeljem godi$njeg programa rada izraduje se godi$nji financijski plan.

Financijskim planom Knjiznice predvida se financijska realizacija koja se
temelji na programu rada, a obuhvaca ukupne prihode po svim izvorima, te njihovo
rasporedivanje.

Ravnatelj Knjiznice je nalogodavac za izvrienje financijskog plana Knjiznice.

Ravnatelj moze ovlastiti i pojedine radnike da brinu o izvrSenju financijskog
plana ili njegovog odredenog dijela.

Obavljanje platnog prometa i placanje provodi ravnatelj u skladu sa vaZe¢im
zakonskim propisima.




Clanak 40.

Knjiznica po isteku kalendarske godine donosi godidnje financijsko izvjesée.
Temeljem godiSnjeg financijskog izvjes¢a, ravnatelj izvjeS¢uje Osnivada o
poslovanju KnjiZnice.

VIL IZVJESCA O STRUCNOM RADU I POSLOVANJU KNJIZNICE

Clanak 41.

IzvjeS¢e o strutnom radu i poslovanju duzan je podnijeti ravnatelj
polugodiSnje i godiSnje, a po vlastitoj inicijativi i kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja
mogli dovesti do bitnih odstupanja u ostvarivanju programa rada i poslovanja
KnjiZnice.

Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuéa izvje$éa nadleznom tijelu Osnivaca
i nadleznom ministarstvu.

VIII. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE

Clanak 42.

Nadzor nad radom i poslovanjem Knjiznice obavlja upravni odjel osnivaca
nadlezan za poslove kulture.

Nadzor nad zakonitos$¢u rada i opéih akata KnjiZnice obavlja nadleZno tijelo.

Nadzor nad stru¢nim radom Knjiznice obavljaju mati¢ne KnjiZnice na na¢in
propisan Pravilnikom o mati¢noj djelatnosti, a u dijelu koji se odnosi na obavljanje
djelatnosti mati¢nih sluzbi, nadzor obavlja Nacionalna i sveucilidna knjiznica u
Zagrebu.

Nad financijskim poslovanjem Knjiznice nadzor obavlja nadlezno drzavno
tijelo uprave, odnosno pravna osoba koja ima za to javnu ovlast.

IX. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA KNJIZNICE

Clanak 43.

Clanom Knjiznice postaje se upisom, temeljem kojeg se izdaje ¢lanska
iskaznica.

Clanska iskaznica je osnova za posudbu knjiga, te se mora Cuvati i predociti
pri svakom ulasku u prostorije KnjiZnice.

Ostala prava i duznosti ¢lanova Knjiznice, te nacin i uvjeti rada Knjiznice
detaljnije su regulirani Pravilnikom o pruzanju usluga i uvjetima koristenja knjizni¢ne
grade i usluga.




X. RAD S KORISNICMA
Clanak 44.

KnjiZica radi s korisnicima $est radnih dana u tjednu, osim nedjelje.
Detaljnije odredbe o rasporedu radnog vremena bit ¢e uredene posebnim
aktom Knjiznice, kojeg donosi ravnatelj.

XI. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 45.

Rad Knjiznice je javan.

Knjizica je duzna pravodobno i istinito izvjeS¢ivati javnost o obavljanju
djelatnosti za koju je osnovana na na¢in odreden Statutom, sukladno zakonu i aktu o
osnivanju.

Clanak 46.

Knjiznica je duzna gradane, pravne osobe i druge korisnike, pravodobno i na
pogodan nafin, izvjes¢ivati o uvjetima i nacinu davanja svojih usluga i poslova iz
svoje djelatnosti.

Knjiznica je duzna, kao javna ustanova, davati sredstvima javnog
informiranja, na njihov zahtjev, informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti
im uvid u dokumentaciju.

Knjiznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako
je ona zakonom aktom o osnivanju ili Statutom odredena kao sluzbena ili poslovna
tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizicke osobe.
skupove za koje je javnost zainteresirana, duzna je sredstva javnog priopéavanja
1zvijestiti o tome i omoguciti im nazo¢nost.

XIL. OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 47.

Op¢i akti KnjiZnice su Statut, pravilnici, poslovnici, odluke te drugi akti
kojima se ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti Knjilnice.

Clanak 48.
Upravno vije¢e KnjiZnice donosi, na prijedlog ravnatelja, sljedeée opée akte:
- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,

- Pravilnik o radu te
- druge opce akte u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima i ovim Statutom.




Clanak 49.
Ravnatelj KnjiZznice donosi slijedece opce akte:

- Pravilnik o rasporedu radnog vremena radnika.,

- Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju radnika,

- Pravilnik o potpisivanju sluzbene dokumentacije, koristenju pecata i tambilja te
- druge opce akte sukladno vaze¢im zakonskim propisima i ovim Statutom.

Clanak 50.

Op¢i akti Knjiznice stupaju na snagu osmog dana od njihova objavljivanja na
oglasnoj plo¢i Knjiznice, a u izuzetnim sluajevima danom objavljivanja, o ¢emu
odlucuje donositelj akta.

Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi
akti.

Knjiznica je duzna Statut i druge opée akte kojima se ureduje njen rad, na
pogodan nacin, uc¢initi dostupnim javnosti.

XIII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 51.

Upravno vijece i ravnatelj obvezni su suradivati sa sindikatom kada se radi o

ostvarivanju i zatiti prava radnika utvrdenim zakonom i aktima donesenim temeljem
zakona.

XIV. POSLOVNA TAJNA I ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 52.

Poslovnom tajnom u KnjiZnici smatraju se isprave i podaci ¢ije bi
priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenoj osobi bilo protivno poslovanju ili $tetilo
radu Knjiznice, odnosno interesima i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu proglasava ravnatelj u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 53.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici koji na bilo koji na¢in saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rada u Knjiznici.

Isprave 1 podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu
priopéiti ravnatelj i osobe koje on ovlasti.

Povreda duznosti cuvanja poslovne tajne povlaci za sobom tezu povredu radne
obveze.



Clanak 54.

Prikupljanje, obrada, koriStenje, pohrana i zastita osobnih podataka fizickih
osoba u Gradskoj knjiZnici i ¢itaonici Pula, kao voditelja obrade, ima se provoditi u
skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od dana 27.
travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka, Zakona o provedbi Opcée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj: 42/18) od 9. svibnja 2018.godine i s tim u svezi
ostalim propisima.

Knjiznica, kao voditelj obrade duzna je osigurati i provesti zakonom propisane
poslove i postupanja radi valjane i zakonite primjene prethodnim stavkom navedenih
propisa.

XV. ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 55.

Radnici 1 nadlezna tijela KnjiZznice duzni su organizirati obavljanje njezine
djelatnosti tako da se osigura sigurnost na radu, te provoditi potrebne mjere zastite
Zivotnog okolisa.

Clanak 56.
KnjiZnica treba obavljati svoju djelatnost tako da se omoguci Cuvanje, zastita i

unapredivanje Zivotnog okoliSa. spre¢avanje uzroka i uklanjanje Stetnih posljedica,
koje ugrozavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okolisa.

XVI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.
Za tumacenje odredbi ovog Statuta nadlezno je Upravno vijece.
Clanak 58.

Do uskladivanja opéih akata KnjiZnice s odredbama ovog Statuta primjenjivat
¢e se odredbe postojecih opcih akata, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 59.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Knjiznice.




Clanak 60.

Stupanjem na snagu ovog Statuta stavlja se van snage Statut KnjiZnice
donesen 1. ozujka 2010. godine.

Broj: 01-112/1-2019
Pula, 10. srpnja 2019. godine

UPRAVNO VIJECE
GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE PULA

PREDSJEDNIK
o Krajcar

e /
e

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Knjiznice
dana___10.% . J049, te stupa na snagu dana 1R.F.d0(9 .

Ravnateljica

Gradsmula

Nela Nadinovié




